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_____________
_____________

_____________
הנדון: 118/2016 מתן שירותי ייעוץ ופיתוח כלים בתחומים של למידה ארגונית, ניהול ידע, מדידת תוצאות וכן למתן שירותי ייעוץ תכנוני-מרחבי, בפריסה ארצית 
	מס"ד
	הפנייה לסעיף במכרז
	שאלה/הערה
	תשובות

	תשומת לבכם לשינויים שנעשו בנספח הצעת המחיר ובסעיפים 4 ו- 6 בהסכם. 
בנוסף, תשומת לבכם לכך שאין צורך לחתום על הסכם מסגרת לאחר הזכייה כספק מסגרת, אלא רק לאחר הזכייה הפרטנית (נעשו שינויים בהתאם בסעיפים 1.2, 1.2.10, 1.2.11.2, נספח 2, ובסעיף 4.2 בהסכם).


	1. 
	סעיף 14 בעמ' 2 למכרז
	יש להוריד את ההתניה כי תשובות לשאלות הבהרה יישלחו אך ורק למציעים אשר רכשו את מסמכי המכרז ונרשמו כנדרש. משקל התשובות לשאלות ההבהרה יכול להכריע באם המציע יבחר לגשת למכרז או לא.
	המענה לשאלות ההבהרה יפורסם באתר מנהל הרכש הממשלתי ובאתר המשרד. 
שליחה במייל של קובץ התשובות ייעשה לרוכשי המכרז בלבד. 

	2. 
	1.1 ריכוז של תאריכים
	תשובות לשאלות הבהרה תינתנה רק שבועיים לפני המועד האחרון להגשת המכרז. למי שלא בטוחה אם עומדת בתנאי המכרז ומחכה לתשובה לשאלות ההבהרה זהו פרק זמן קצר מידי להתארגנות להגשת המכרז. 
מבקשת מרווח של לפחות 3 שבועות בין מועד התשובה לשאלות ההבהרה לבין המועד האחרון להגשת המכרז
	אין שינוי במועד ההגשה. 

	3. 
	1.2.10
	הארגון שלנו מונה 3 פסיכולוגיות הפועלות באותן שיטות עבודה, כצוות. אותן פסיכולוגיות יעבדו יחד על הפרויקט. האם עלינו להגיש כל פסיכולוגית כיועצת נפרדת? אם כן, האם על כל פסיכולוגית בנפרד למלא את תכנית העבודה המוצעת, או שנוכל למלא תכנית זו כארגון?
	בכל פרויקט המשרד מתקשר מול יועץ יחיד שעליו תוטל כל האחריות לביצוע הפרויקט ולכן אין חשיבות ליתר הצוות.
ניתן להציע בהצעה אחת מספר יועצים, אולם כל יועץ ייבחן בתנאי הסף, אמות המידה והצעות המחיר לצורך כניסה למאגר בשלב הראשון והשני או לצורך ביצוע הפרויקט בפועל בשלב השלישי, בפני עצמו.

לגבי תכנית העבודה יש להגיש בנפרד עבור כל יועץ.


	4. 
	1.4.3
	יש להבהיר כי במידה והמשרד ירצה לבטל את ההתקשרות במהלך תקופת הניסיון המוגדרת בסעיף, יהיה עליו לשלם למציע עד למועד התשלום והכל בכפוף לביצוע עבודתו בפועל.
	המשרד ישלם עבור שעות עבודה שבוצעו בפועל, יובהר כי התשלומים יבוצעו רק לאחר שהדרישה תאושר ע"י נציג המשרד וע"י שאר הגורמים המוסמכים במשרד. 

	5. 
	 1.4.3
	מבוקש כי הפסקת התקשרות במהלך תקופת הניסיון תנומק על ידי המזמין שהרי יתכן כי אי שביעות הרצון נובעת ממצב שבו ניתן לתקן את המעוות.
	אין שינוי בתנאי המכרז. 

	6. 
	3.1.3
אמת מידה 2.1
	מצוין כי "הסמכות לקבוע האם מדובר בשתי יחידות אורגניות שונות נתונה לשקול דעת המשרד בלבד." יש להבהיר על פי מה תעשה ההבחנה של המשרד.
	המשרד ייבחן את הנושא בהתאם להיבטים שונים, ובכלל כך, היקף פעילות היחידות, מידת החפיפה ביניהם, רמת העצמאות הניהולית של כל יחידה בפני עצמה וכיו"ב. 

	7. 
	2.2.1.2
	המציע הינו חברה חדשה שהוקמה לפני כשנה כאשר קודם לכן רכש המבצע מטעם המציע את ניסיונו במסגרת אחרת. נא לאפשר כי המציע יוכל לציין את ניסיונו של המבצע מטעמו כחלק מניסיון המציע.
	במכרז זה המציעים נדרשים להציג את היועץ עצמו עמו יעבוד המשרד בפועל.

לכן, לצורך עמידה בתנאי הסף יש צורך בניסיון היועץ שיוצג בהצעה ולא של הגוף המציע. יודגש כי הניסיון שיוצג עבור היועץ אינו בהכרח בעבודתו בגוף המציע אלא יכול להיות ניסיונו המקצועי האישי.

	8. 
	2.2.2
	מצוין בסעיף כי על היועץ המוצע למתן שירותי ייעוץ הכלולים באשכול ב' להיות בעל תואר שני לפחות בתחום כלשהו. מאידך, בסעיף 2.2 לטבלת אמות המידה (עמ' 18), מצוין כי יועץ שהוא בעל תואר אקדמי שני לפחות בעבודה סוציאלית יקבל 10 נק'. לא ברור מה קובע....
	כתנאי סף נדרש תואר שני בתחום כלשהו. יועץ בעל תואר שני בעבודה סוציאלית יקבל ניקוד של 10 נק'.

	9. 
	2.2.2.2.
	נבקש שתנאי הסף ירד ל- 21,800 ₪ (כולל מע"מ) על מנת שנוכל להציג פרויקטים שבוצעו במחלקות רווחה ברשויות בתחום זה
	אין שינוי בתנאי המכרז. 



	10. 
	2.2.2.2 
	מבקשת לבדוק עמידה בתנאי הסף:
ביצעתי עבור 2 יחידות שונות של המשרד (השירות לעבודה קהילתית והשירות לזקן) פרוייקטים של הטמעת גישת אחריות קהילתית לתוצאות (Result Based Accountability) כולל תכנון, מדידת תוצאות, הנחיית אנשי ונשות מקצוע – הן יועצים למשרד והן סגל מחלקה לשירותים חברתיים. 
האם ניסיון זה עומד בתנאי הסף?
	השירות לעבודה קהילתית והשירות לזקן במשרד יחשבו כשני לקוחות שונים לעניין תנאי הסף.יובהר כי על המציע לעמוד ביתר הדרישות הכלולות בתנאי הסף. 

 ההבהרה הבאה תתווסף כרישא לסעיף 2.2:
"לעניין סעיף זה ייחשבו שתי יחידות ארגוניות שונות בתוך ארגון אחד כשני לקוחות שונים. מובהר כי הסמכות לקבוע האם מדובר בשתי יחידות ארגוניות שונות נתונה לשיקול דעת המשרד בלבד."

	11. 
	2.2.5.1

	בתנאי הסף נדרש לעמוד במצטבר בדרישות הבאות: בעל תואר אקדמי ראשון באדריכלות או בגיאוגרפיה ובנוסף בעל תואר אקדמי שני באחד או יותר מהתחומים להלן, או התמחות בתחומים להלן במסגרת תואר שני בתחום כלשהו, כמפורט בהמשך – 
אדריכלות, תכנון ערים, תכנון ערים ואזורים.
השאלה – האם תנאי הסף יכולים להיות במצטבר על בסיס תואר ראשון כלשהו ממדעי החברה, הרוח, האמנויות וכד' (סוציולוגיה, מדעי המדינה, כלכלה, מנהל ציבורי וכד')  כאשר בכל מקרה חיוני כי התואר השני יהיה בתכנון עירוני וכד' – כפי שמוגדר במכרז. 
	אין שינוי בנוסח הסעיף.

	12. 
	2.2.5.1

	בתנאי הסף נדרש לעמוד במצטבר בדרישות הבאות: בעל תואר אקדמי ראשון באדריכלות או בגיאוגרפיה ובנוסף בעל תואר אקדמי שני באחד או יותר מהתחומים להלן, או התמחות בתחומים להלן במסגרת תואר שני בתחום כלשהו, כמפורט בהמשך – 
אדריכלות, תכנון ערים, תכנון ערים ואזורים.
השאלה: האם חברה המתמחית בתכנון עירוני וכוללת מומחים בעלי מגוון תארים ראשונים, לרבות אדריכלות, וגאוגרפיה ותואר שני בתחומים הנדרשים, תחשב לצורך המכרז מתאימה? 
	במכרז זה יש להציג יועץ שעומד בעצמו בתנאי הסף המנויים במכרז, באופן אישי.

	13. 
	3.1.3 


	נבקש כי יועצים אשר כיהנו בתפקידים של מנהלי ידע ולמידה בארגונים יקבלו ניקוד נוסף על כך 
	אין שינוי בנוסח הסעיף.

	14. 
	3.1.3 
סעיף 2.2 בטבלה
	בהקשר להשכלה של עבודה סוציאלית תואר ראשון, נבקש כי תוכר לנושא זה גם השכלה של מהנדס תעשייה וניהול תואר BSC שכן תכנון ובקרה הוא תחום מומחיות מרכזי של מהנדסי תעשייה וניהול.
כמו כן בנושא הכשרה של עבודה סוציאלית תואר שני, נבקש כי תוכר גם השכלה של בוגר מנהל עסקים תואר שני MBA שכן בוגרים אלה הינם בעלי הכשרה ייעודית לעבודה בתחום זה.  
	אין שינוי בנסח הסעיף.

	15. 
	3.1.3 אשכול ב'
	2.1: טווח זמן שבו בוצעו פרוייקטים הכוללים מדידת תוצאות:
אבקש לאפשר להציג פרוייקטים שנעשו במהלך שבע השנים האחרונות הקודמות למועד האחרון להגשת ההצעות (כפי שנדרש למשל לגבי אשכול ג' סעיף 3.1)
2.2: אבקש לתת העדפה גם להשכלה אקדמית במדעי החברה שאינה עבודה סוציאלית. התנאי המוגדר במכרז (מתן נקודות איכות רק לבעלי תואר ראשון או שני בעבודה סוציאלית) הינו תנאי מפלה.
	2.1. אין שינוי בנוסח הסעיף.
2.2. אין שינוי בנוסח הסעיף. התעדוף ניתן עקב אופי השירותים הנדרשים והתחומים בהם ינתן ייעוץ (מדידת תוצאות בתחום שירותי הרווחה), ולפיכך אין מקום לשינוי.


	16. 
	3.1.3 אשכול ג', אשכול ה'
	מתן ציון איכות ליועצי נגישות: אין קשר בין תכנון חברתי/מרחבי כפי שמופיע בפירוט המכרז לבין ייעוץ נגישות – אלו פרופסיות שונות שמחייבות הכשרה שונה. מבקשת להכליל את יועצי הנגישות בקטגוריה נפרדת ולא כחלק מאשכול ג' או ה'.
	אמנם מדובר בפרופסיות שונות, אך מתכנן שבחר להתמקצע בנוסף כיועץ נגישות בקיא גם בעולם התוכן של אוכלוסיות עם מוגבלות. ידע זה עשוי להביא לתוצר איכותי יותר במסגרת המענים שיידרש המתכנן לתת, ולפיכך המשרד סבור כי יש לתת לכך יתרון.

אין שינוי בנוסח הסעיף.

	17. 
	3.1.3 אשכול ה'
	לא ברור ההבדל בפרוייקטים ובכישורי היועצת הנדרשים בין אשכול ג' לאשכול ה'. אודה לפירוט והבהרה.
	אשכול ג' משמעותו ניתוח השלכות חברתיות העולות מתכנית מוצעת ובמידת האפשר מתן פתרונות חברתיים/ארגוניים/קהילתיים וכיו"ב.
אשכול ה' משמעותו הרחבת הפתרונות ומתן מענים מעולם התוכן התכנוני-ארכיטקטוני ובינוי ערים.

ההבדלים בכישורים הנדרשים מפורטים בתנאי הסף ובאמות המידה, לאור ההבדל בשירותים הנדרשים.

	18. 
	3.1.8
	תכנית עבודה: האם משתמע מהעבודה כי מבקשים להבין את החזון (רציונאל), תהליך העבודה והכלים המלווים אותו ולוחות זמנים מתוכננים? נשמח להבהרה בכלל לסעיף וספציפית למה שמצפים לקבל בהקשר לתעדוף.
	בהחלט.
המשרד מעוניין לבחון את חזונו של המציע, את שיטות העבודה שלו בנוגע לתחומים הרלוונטיים, את הבנתו בתחומים הללו ואת דרכי היישום המוצעים.
לגבי אשכול א':
ניתן לצפות לזיהוי האתגרים והמענים העיקריים בקיומם של תהליכי למידה, בהמשגה והפצה של ידע במערך שירותי הרווחה.

לגבי אשכול ב':
ניתן לצפות לזיהוי האתגרים והמענים העיקריים בהטמעת החשיבה התוצאתית במערך שירותי הרווחה.
לגבי אשכולות ג'-ה':
ניתן לצפות לזיהוי האתגרים והמענים העיקריים אליהם נדרש המשרד בבואו לקדם היבטים חברתיים בתכנון בנייה ובכלל זה  פריסת מסגרות של שירותי רווחה, קידום היבטים חברתיים באמצעות חוק התכנון והבניה וכיו"ב. 


	19. 
	3.1.7.1
	קיימים ארגונים, ביניהם גופים במשרד הרווחה עצמו, אשר מנועים מלתת מכתב המלצה כי זו המדיניות הארגונית. אנו מבקשים לספק מספרי טלפון של הממליצים כאשר לא ניתן לתת מכתב המלצה.
	כאמור בסעיף 3.1.7.2: "על יועץ, אשר נתן שירותים כמפורט בסעיף 3.1.7.1 לעיל למדינה ו/או לגופים ציבוריים, לפרט בנספח 11 עד נספח 15, לפי העניין, את רשימת כל הגופים כאמור, הכוללת אנשי קשר וטלפונים ליצירת קשר עמם."


	20. 
	3.1.7.4.
	בסעיף זה כתוב כי המלצות מגורמים במשרד הרווחה ייחשבו כהמלצה אחת, אך בסעיף 3.1.3 סעיף קטן 1.1 בטבלה, כתוב כי בספירת כמות הפרויקטים יחושבו פרויקטים שונים אשר בוצעו ביחידות שונות במשרד. אנו מבקשים כי ניתן יהיה לספק 2 ממליצים ואף יותר מבעלי תפקידים שונים במשרד.  
	הבקשה נדחית. 
המשרד מעוניין להתרשם גם מחוות דעת חיצוניות ולא רק מחוות דעת מתוך המשרד.

	21. 
	3.1.8 
	נהוג לגבש הצעה לתוכנית עבודה עבור פרוייקט ספציפי. 
הדרישה לכתוב תוכנית עבודה תיאורטית ללא קשר לפרוייקט ספציפי אינה מובנת, אינה ברורה ולא מובנת תרומתה. כך למשל הדרישה לכתוב את "חזון כללי של היועץ לגבי אספקת השירותים ומטרתם המרכזית" – לפרוייקטים שונים יש מטרות שונות, אנו עובדים במרחבים שונים ועם אוכלוסיות יעד מגוונות – האם כוונת מזמין העבודה כי הניגשים למכרז יגדירו מטרות גנריות לכל סוגי הפרוייקטים?

	הכוונה היא לתכנית עבודה כללית, חזון, הבנה של תחום מתן השירותים, שיטות כלליות לניהול זמן, התאמת גישת היועץ לנושא שירותי רווחה וכיו"ב.
ראו הרחבה בעניין במענה לשאלה מספר  18.

	22. 
	3.2.1.6
	חישוב ניקוד המחיר, ההתייחסות הינה לאחוז הנחה ולא למחיר אחר הנחה. המשמעות היא שאם ההנחה הגדולה ביותר שתינתן תהיה של 30%, הרי מי שייתן 10% הנחה יקבל שליש מהניקוד עבור המחיר, למרות שהמחיר שלו אינו פי שלושה מהמחיר (לדוגמא – אם התעריף 300, הרי 30% הנחה מביאים למחיר שעה של 210 ו- 10 אחוז הנחה למחיר שעה של 270, כלומר המחיר יקר רק בכ- 28% מהמחיר שנתן המציע הראשון). אנו מבקשים להתייחס למחיר אחרי ההנחה ולא לאחוז ההנחה.
	 חישוב ניקוד המחיר ישתנה כדלקמן:

1. ההשוואה בין המציעים תהיה על סכום ההנחה ולא על אחוז ההנחה.
2. השקלול בין המחיר לאיכות יהיה: 70% איכות ו- 30% מחיר 
סעיף 3.2 למכרז ישתנה בהתאם.

	23. 
	3.2.1.7
	התייחסות למחיר כולל מע"מ נותנת יתרון לא הוגן לתאגידים שהם מלכ"רים ואינם משלמים מס ערך מוסף. אנו מבקשים להתייחס למחיר לפני מע"מ.
	אין שינוי בתנאי המכרז.

האמור נסמך על הקבוע בהוראת תכ"ם 7.4.13, סעיף 2.4.5:
 "ועדת המכרזים תתייחס להצעת המחיר כסכום הכולל מע"מ וכל מס או תשלום אחר שעל עורך המכרז לשלם לזוכה גם במכרזים שבהם המציעים הם בעלי מבנה התאגדות שונה, כגון מכרז שבין המציעים בו יש גם מלכ"רים  וגם חברות מסחריות". 

	24. 
	ההסכם סעיף 3.6
	נא לאפשר ליועץ לתקן כל הפרה, ככל שזו ניתנת לתיקון בטרם יבוטל ההסכם עימו.
	אין שינוי בתנאי המכרז. 

	25. 
	4.3.9
	מבוקש לאפשר למציע הזוכה להשיג על החלטת ועדת המכרזים לחשוף בפני מציעים אחרים חלקים מההצעה הזכה שהמציע הזוכה ביקש כי יישארו חסויים.
	אין שינוי בתנאי המכרז. 
יובהר כי למציע קיימת זכות הטיעון, בהתאם לכללי המשפט המנהלי. 

	26. 
	4.6
	עידוד נשים בעסקים- 
1. האם מכתב רואה חשבון של החברה המצהיר כי העסק הינו בשליטת אישה ומפרט את אחזקת המניות בהתאם – מספק לטובת "מכתב" "תצהיר" המצוין בסעיף זה?
2. כיצד יבוא לידי ביטוי במכרז עידוד נשים בעסקים?
	1. אישור – אישור רו"ח, המפרט את האמור בסעיף 2ב לחוק חובת המכרזים תשנ"ב-1992. 
תצהיר – תצהיר של מחזיקה בשליטה שהעסק הוא בשליטת אישה, הכל בהתאם לסעיף 2ב' לחוק חובת המכרזים, תשנ"ב-1992. 
2. במידה ושתי הצעות או יותר קיבלו תוצאה משוקללת זהה שהיא התוצאה הגבוהה ביותר, ואחת מן ההצעות היא של עסק בשליטת אישה, תיבחר ההצעה האמורה כזוכה במכרז, ובלבד שצורף להצעה בעת הגשתה, אישור ותצהיר. 

	27. 
	ההסכם סעיף 5.6
	מן הראוי כי כל תוספת לשירותים תקנה ליועץ תוספת לשכר שהוא זכאי לו בגין ביצוע העבודה.
	הספק יקבל תמורה על השירותים אשר ניתנו למשרד, יובהר כי התשלומים יבוצעו רק לאחר שהדרישה תאושר ע"י נציג המשרד וע"י שאר הגורמים המוסמכים במשרד.

	28. 
	5.7
	מה הדין במקרה של התקשרות עם חברה בע"מ כאשר הבעלים שהינו שכיר בחברה משמש כיועץ?
	השאלה לא ברורה. אם השאלה היא מבחינת התשלום, כל עוד היועצים שייכים לחברה, התשלום הוא לפי חברה. התשלום ליועץ הינו רק ליועצים עצמאיים. 


	29. 
	ההסכם סעיף 6.1.7
	פרק הזמן המוקצב למתן הודעה על אי אישור חשבון הינו ארוך בצורה מכבידה. מצב כזה עלול לגרום לסחבת ארוכה מאד עד אשר יקבל היועץ את הסכומים שהוא זכאי להם ועל כן מבוקש כי פרק הזמן יקוצר לתקופה של 15 ימים.
	אין שינוי בנוסח הסעיף. 

	30. 
	ההסכם סעיף 7 
	נא לשנות את הסעיף כך שייקבע כי הקיזוז יתבצע אך ורק מתוך סכומים המגיעים ליועץ במסגרת הסכם זה. אין לערב את הכספים נשוא ההסכם בהתקשרויות אחרות שבהן מעורבים צדדים שלישיים.
	אין שינוי בנוסח הסעיף.

	31. 
	ההסכם סעיף 9.2
	הואיל והיועץ הוא זה שמבצע את השירותים מן הראוי שנושא לוח הזמנים יתואם עמו ולא יוכתב על ידי המשרד באופן חד צדדי.
	אין שינוי בנוסח הסעיף

	32. 
	ההסכם סעיף 9.3
	 הואיל והיועץ הוא זה שמבצע את השירותים מן הראוי שנושא לוח הזמנים יתואם עמו ולא יוכתב על ידי המשרד באופן חד צדדי.
	אין שינוי בנוסח הסעיף.

	33. 
	ההסכם סעיף 11.13
	 נא לתקן את הסעיף כך שייאמר כי כל חשיפה של תנאי שכר של מי מהעובדים תהא חייבת לקבל את הסכמתו מראש, שכן אחרת המדובר בפגיעה חמורה בפרטיותו של העובד.
	אין שינוי בנוסח הסעיף. 

	34. 
	ההסכם סעיף 12.7
	הואיל והפסקת העסקתו של קבלן משנה עלולה לגרום לשיבוש בעבודה, מבוקש כי כל הפסקה כזו תהא מנומקת ומוסברת.
	אין שינוי בנוסח הסעיף.

	35. 
	ההסכם סעיף 16.2
	נא להוסיף בסיפא של הסעיף "אלא אם הנזק נגרם בשל מעשה ו/או מחדל של המשרד או מי מטעמו".
	אין שינוי בנוסח הסעיף.

	36. 
	ההסכם סעיף 16.3
	כל פיצוי או שיפוי ייעשה אך ורק לאחר מתן פסק דין שאין אחריו זכות ערעור. המשרד יודיע ליועץ על כל תביעה שהוגשה נגדו בגינה הוא מבקש שיפוי, והיועץ יוכל להתגונן כנגד תביעה כאמור.
	סעיף 16.1 ישתנה כדלקמן:
"הספק יישא באחריות על פי כל דין, בגין כל פגיעה, הפסד, אובדן או נזק שייגרמו מכל סיבה           שהיא לגופו או רכושו שלו או של מי מטעמו או לגוף או רכוש עובדיו או של העובדים מטעמו, או לרכוש המשרד או לגופו או רכושו של כל אדם אחר כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה, ובלבד שניתנה לספק  ההזדמנות להתגונן  בפני כל תביעה ו/או דרישה כאמור"

	37. 
	ההסכם סעיף 17.4.1
	נא להוסיף את הפיסקה בנושא חברת הביטוח.
	השאלה אינה מובנת.

	38. 
	ההסכם סעיף 24.1 
	מבוקש כי בכל מקרה של הפרה הניתנת לתיקון תינתן ליועץ ההזדמנות לתקן את ההפרה בטרם יבוטל ההסכם. ככל שהיועץ לא תיקן את ההפרה במועד שהוקצב לכך, יוכל המשרד לבטל את ההסכם.
	אין שינוי בנוסח הסעיף. 

	39. 
	ההסכם סעיף 24.5
	מבוקש כי בכל מקרה של הפרה הניתנת לתיקון תינתן ליועץ ההזדמנות לתקן את ההפרה בטרם יבוטל ההסכם. ככל שהיועץ לא תיקן את ההפרה במועד שהוקצב לכך, יוכל המשרד לבטל את ההסכם.
	אין שינוי בנוסח הסעיף.

	40. 
	נספח 1
	האם הגדרת ניהול הידע מתייחסת בעיקר לפיתוח ידע בקבוצות למידה, או שניתן להגיש יועצים המתמחים במגוון יכולות של פיתוח ידע, שיתוף ידע, וביצוע פרויקטים_ המלצת לקוחות גם מתחומי ניהול ידע של שיתוף/שימור?
	ניהול הידע במכרז יכלול גם מיומנויות של פיתוח ידע ושיתופו בארגון. 

	41. 
	נספח 1 סעיף 2.3
	האם בעבור כינוסים אלה יקבל היועץ תמורה? כמה כינוסים כאלה מתוכננים בשנה?
	יערכו מפגשים בודדים, ולא יותר משלושה מפגשים בשנה.
התשלום יעשה ליועץ לפי הצעת המחיר שהגיש ולפי שעות המפגש. 

	42. 
	נספח 11 סעיף 2.8
	בטבלה יש למלא האם כלל הנחיה או לא כלל הנחיה. רציתי לבקש הבהרה לסוג ההנחיה עליו אתם שואלים. האם הנחיית השותפים בתהליך הלמידה או הנחיה של סדנאות? 
	באמת מידה 1.1 ניתן ניקוד נוסף לפרויקט ייעוץ שכלל הנחיה בתחום של ניהול ידע כהגדרתם במכרז זה.
ההגדרה כוללת: הנחיה מאחד או יותר מהסוגים המפורטים בסעיף 4.1 לנספח 1 למכרז.  

	43. 
	נספח 3 סעיף 11
	המציע הינו גוף פרטי שמחזורו הכספי חסוי בפני עובדיו, קל וחומר בפני צדדים שלישיים. ככל שהכוונה הינה להראות את חוסנו הכספי של המציע מוצע כי ייכתב שמחזורו הכספי השנתי של המציע איננו פחות מסכום______. בנוסף, המדובר בגוף שהתאגד רק בשנת 2015 כך שמחזורו הכספי איננו יכול לשקף את הפעילות שבוצעה בידי היועץ קודם להתאגדות. אשר על כן מבוקש כי בכל מקרה יתייחס אמור להיקף הפעילות הכספית של היועץ בשנת 2015 בכל מסגרת שהיא.
	השורה תמחק, אין צורך להגיש מחזור כספי. 


	44. 
	נספח 6
	האם בשלב זה רק מורשי החתימה מטעם המציע צריכים לחתום על נספח זה, או שמא גם חברי הצוות המוצעים?
	כאמור בסעיף 2.1.6 למכרז – המציע בלבד הוא זה שיחתום על הנספח בשלב הגשת ההצעות.

	45. 
	נספח 8 
	נדרש ביטוח אחריות כלפי צד שלישי בסכום של 500,000 דולר. סכום זה גבוה משמעותית מסכומי הביטוח המקובלים לאנשים ונשות מקצוע בתחום התכנון החברתי במסגרת עבודתם עם משרד ממשלה שונים 0משרד האוצר, משרד הבינוי והשיכון).
מבקשת להוריד את סכום הביטוח למכסימום 1,100,000 ₪. 
	הבקשה נדחית. גבול האחריות ישאר כנדרש.

	46. 
	נספח 10 סעיף 4
	נא להוסיף לפיסקה את הכיתוב "ובלבד שהודעתם לי על הגשת תביעה כאמור וניתנה לי האפשרות להתגונן כנגד התביעה".
	התוספת התקבלה. 

הסעיף ישתנה כדלקמן:
" הנני מצהיר כי כל זכויות הקניין בתוצרים, שיפותחו ויוכנו במהלך אספקתם של השירותים לפי מכרז זה, יהיו בבעלותם הבלעדית של המשרד. אין ולא יהיה באספקת השירותים למשרד או השימוש בהם ע"י המשרד לפי המכרז, הפרה של זכויות קניין רוחני או זכויות קנייניות של צד שלישי כלשהו. הנני מתחייב לשאת באחריות בלעדית על הפרתה של כל זכות קניין רוחני או זכות קניינית של צד שלישי ככל שתופר ואשפה את המשרד בכל מקרה של תביעה של צד שלישי בגין הפרת כל זכות כאמור, ובלבד שהודעתם לי על הגשת תביעה כאמור וניתנה לי האפשרות להתגונן כנגד התביעה."

	47. 
	נספח 26
	עמוד 42 כתוב על נספח 26: "יש למלא ולחתום".
מה יש למלא בשלב זה של הגשת המכרז?
	מדובר בטעות סופר. בשלב הגשת ההצעה,יש לחתום בתחתית כל עמוד בלבד. מילוי הפנייה ידרש רק בשלב הפנייה הפרטנית (בשלב השלישי).
המפרט ישונה בהתאם. 


המפרט יפורסם באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי ובאתר האינטרנט של משרד הרווחה והשירותים החברתיים. 

יודגש כי המפרט המעודכן הוא המפרט הקובע ואותו יש להגיש חתום עם ההצעה.

בברכה , 

שרה מסגדיאן
מרכזת ועדות מקצועיות לרכש

הריני להצהיר כי קיבלתי את טופס שאלות תשובות והמפרט המתוקן לידיי:

______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 

______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר

______________________    _____________________    ______________________     

פקס                                               טלפון נוסף/ נייד                        כתובת דואר אלקטרוני-E.mail
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